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POLITYKA ZROWNOWA ZONEGO ROZWOJU
NASZA MISJA

Chcemy by é najbardziej kompetentnym producentem opakowa n plastikowych dla chemii
budowlanej. Jeste $my firm @ o wielkim poczuciu odpowiedzialno $ci. Wszystko co robimy
podobnie jak wszystkie zasady, na ktorych opieramy naszq dziatalno $¢, jest d g@zeniem do
dobrego samopoczucia naszych klientéw, poszanowania $rodowiska oraz ochrony ludzkiego
zdrowia. Odnajdujemy optymalne rozwi gzania dla rynku i prezentujemy je w jak najbardziej
dostepny i uczciwy sposob. Nadrz ednym celem PLASTSYSTEM Rzeszéw Sp. z 0.0. jest

dynamiczny rozwdj firmy. Chcemy wdra zaé¢ innowacyjne rozwi gzania, tak by nasz g firme
kojarzono z dbato $cig o $rodowisko naturalne a wyroby z najwy  Zszg jako $cig

Troska o zrébwnowazony rozwdj jest znaczaca wartoscig naszej misji. JesteSmy przekonani, ze
realizacja zalozen Polityki Zrownowazonego Rozwoju dodatkowo wzmacnia naszg wiarygodnosé.
Realizujgc cele gospodarcze, zawsze bedziemy pamietaé o zasadzie, Zze naszemu rozwojowi
ekonomicznemu towarzyszy rzetelna dbalo$é o srodowisko naturalne, poszanowanie podstawowych
praw cztowieka, zdrowie ludzkie oraz rozwdj przysztych pokolen.

POLITYKE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU REALIZUJEMY M.IN. POPRZEZ:

Polityka srodowiskowa:

CELE SRODOWISKOWE
= Zapobieganie emisji zanieczyszczen do powietrza
= Ograniczenie ilosci wytwarzanych odpadow
= Racjonalna gospodarka wodno — $ciekowa
= Redukcja zuzycia nosnikéw energii

= Zapobieganie awariom technologicznym

CELE SRODOWISKOWE REALIZUJEMY POPRZEZ:
= Redukcje zuzycia energii elektrycznej i cieplnej,
= Doskonalenie procesu technologicznego w operacjach z uzyciem substancji chemicznych,
= Racjonalne gospodarowanie surowcami,
= Prowadzenie dziatalnosci na rzecz ograniczenia i gospodarczego wykorzystania odpadow,
= Prowadzenie racjonalnej gospodarki wodno — $ciekowej,
= Profilaktyke technologiczna,
= Stosowanie dla nowych zadan inwestycyjnych i modernizacyjnych nowych technik
uwzgledniajgcych aspekty srodowiskowe,
= Popularyzowanie idei proekologicznych wsréd naszych klientéw i dostawcéw,

=  Wospieranie i uczestnictwo w edukaciji dzieci i mtodziezy.



Polityka spoteczna i ekonomiczna

CELE:

ROwnos¢ szans w zatrudnieniu
Stosowanie zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy
Trwale relacje z kontrahentami i innymi partnerami

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow

POWYZSZE CELE REALIZUJEMY POPRZEZ:

Budowanie trwalych relacji opartych na zaufaniu i uczciwosci z Klientami, Udziatowcami,
Pracownikami, Dostawcami,

Zapewnianie zdrowych i bezpiecznych warunkow pracy w Spoétce,

Stale podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, aby ich dziatania dotyczace jakosci, ochrony
Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy byty Swiadome i odpowiedzialne,
Zapewnienie réwnosci szans dla pracownikéw w procesie rozwoju zawodowego, w zakresie
awansow, premiowania oraz wynagrodzenia,

Zapobieganie molestowaniu seksualnemu i innym formom dyskryminacji bezpos$redniej,
Popieranie i poszanowanie praw cztowieka,

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia wiedzy w spoteczenstwie na temat
zrbwnowazonego rozwoju,

Stosowanie kryteriow srodowiskowych przy podejmowaniu decyzji o0 nawigzywaniu

wspoétpracy z kontrahentami i innymi partnerami.

POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU MA CHARAKTER OTWARTY, JEST PUBLICZNIE
DOSTEPNA.
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